VZER FORBEREDT NAR
ARBEJDSTILSYNET
KOMMER PA BESOG

Arbejdstilsynet besgger alle arbejdspladser med ansatte. Som arbejdsgiver er det derfor
en god idé at veere klar over, hvad tilsynsbesgget indebeerer - og at vaere godt forberedt.

ARBEJDSMILJO

AF LONE HOJGAARD BORG,
ARBEJDSMILJOKONSULENT,
VIDENCENTRET FOR LANDBRUG
INFO@KOPENHAGENFUR.COM

FOTO: STEFAN KAI NIELSEN

Hvert &r besgger Arbejdstilsynet ca.
27.000 virksomheder, der bl.a. udveelges
efter, hvor der er stgrst risiko for pro-
blemer med arbejdsmiljget. Det kaldes
risikobaseret tilsyn.

Derudover kan Arbejdstilsynet komme
pé besgg, hvis der er sket en ulykke pa
virksomheden eller i forbindelse med
forskellige kampagner om sikkerhed og
sundhed. Der udtages ogséa virksomhe-
der pa baggrund af stikprgver.

VIRKSOMHEDEN KONTAKTES FORUD FOR
TILSYNET

Hvis ens virksomhed er blevet udtaget til
et risikobaseret tilsyn, bliver man ringet
op af Arbejdstilsynet 1 til 4 maneder
inden besgget. Det ggres for at give
virksomheden mulighed for at forberede
sig og Igse eventuelle arbejdsmiljgpro-
blemer.

Besgget er dog uanmeldt pd den made,
at det ikke oplyses preecis hvilken dato,
det gennemfgres, men blot i hvilken pe-
riode. Efter telefonsamtalen far man en
mail med oplysninger om, hvordan man
kan forberede sig pa besgget. Selvom
det ikke lykkes Arbejdstilsynet at fa kon-
takt med virksomheden, kommer de péa
tilsyn alligevel.
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AJOURFOR OPLYSNINGER I CVR
REGISTRET

For at tilsynet derfor har mulighed for at
komme i kontakt med virksomheden og
varsle besgget, er det vigtigt at oplys-
ningerne i CVR-registret er rigtige. Tjek
derfor om telefonnummer, mailadresse
mv. er rigtige, og fa det rettet, hvis der
er fejl.

HAV DOKUMENTERNE KLAR

Under besgget bliver det kontrolleret,
om virksomheden lever op til arbejdsmil-
jgreglerne. Virksomhedens arbejdsmiljg
gennemgas med fokus pa de veesent-
ligste arbejdsmiljgproblemer, og der
spgrges ind til, hvordan virksomheden
arbejder med arbejdsmiljget.

Derfor er det en god idé at have alle re-
levante arbejdsmiljgdokumenter samlet
i en eller to mapper, der let kan findes
frem ved besgget. Mapperne skal inde-
holde fglgende dokumentation:

1. APV (ajourfgrt inden for de seneste
tre ar)

2. Dokumentation for at den arlige ar-
bejdsmiljgdrgftelse er foretaget

3. Beviser for gennemfgrt lovpligtig ud-
dannelse - fx truckcertifikat, fgrerbevis
til traktor, teleskoplaesser, minileesser
mv., svejsebevis 8§ 26, arbejdsmiljgud-
dannelse

4. Arbejdspladsbrugsanvisninger (APB)
for stoffer og materialer (kemiske pro-
dukter der anvendes i virksomheden).
APB bestar af leverandgrens brugsan-
visning samt et tilleeg, der beskriver
hvordan der arbejdes med produktet i
virksomheden - fx brug af veernemidler,
fgrstehjeelp ved uheld mv.

5. Eftersynsrapporter for lovpligtige
eftersyn af fx automatiske porte, trucks,
maskiner

6. Tjeklister for egne eftersyn af maskiner

7. Skriftlige instrukser i forhold til sik-
kerhed pa virksomheden fx aftaler, der
er indgdet mellem medarbejdere og ar-
bejdsgiver om brug af veernemidler ved
Igsning af specifikke opgaver

8. Lovpligtig rygepolitik. En feerdig ska-
belon kan printes fra Arbejdstilsynets
hjemmeside og udfyldes.

VAR FORBEREDT

Nar Arbejdstilsynet kommer uanmeldt,
vil man som arbejdsgiver typisk veere
optaget af forskellige opgaver i forbin-
delse med driften af virksomheden. Med
andre ord kommer besgget neesten altid
pa tveers.

Men jo bedre man er forberedt, desto
stgrre bliver overskuddet til at finde en
Igsning. Star du midt i noget, som ikke
kan udseettes, kan det f.eks. veere en idé,
at spgrge kontrollanterne, om de har
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mulighed for at vente fem minutter pa
kontoret, eller fglge med mens du orga-
niserer opgavelgsningen under besgget.

Arbejdstilsynet vil bede om, at en med-
arbejder deltager i mgdet. Hvis der er
valgt en arbejdsmiljgrepraesentant er

det typisk repreesentanten, der deltager.
Hvis virksomheden har under 10 ansatte,
og derfor ikke har valgt en arbejdsmiljg-
repraesentant, kan det veere en fordel pa
forhand at have udpeget en medarbejder
der kan deltage i besgget sammen med
dig. Find ogsa de relevante papirer, do-
kumentation mv.

Besgget vil typisk besta af et mgde, hvor
man snakker om arbejdsmiljget pa virk-
somheden og en rundtur pa virksomhe-
den, hvor de tilsynsfgrende ser, hvordan
man arbejder og spgrger ind til forskel-
lige risikofaktorer. Det kan vaere handte-
ring af kemikalier, tunge Igft og ergonomi,
maskinsikkerhed, rygepolitik mv.

Som forberedelse péd den snak kan man
evt. gennemga Arbejdstilsynets vejviser
for branchen pé et personalemgde. Vej-
viseren kan findes pa arbejdstilsynets
hjemmeside www.at.dk.

AFSLUTNING PA BESOGET

Fgr de tilsynsfgrende fra Arbejdstilsynet
forlader stedet, vil de oplyse virksomhe-
den om udfaldet af besgget. Og du far
en besggsrapport, der meget kortfattet
forteeller resultatet pa skrift.

EFTER BESOGET FRA ARBEJDSTILSYNET
Senest 14 dage efter tilsynsbesgget
modtager virksomheden et brev fra
Arbejdstilsynet. Brevet oplyser om ud-
faldet af tilsynet. Hvis Arbejdstilsynet
har fundet problemer, er der vedlagt en
tilbagemeldingsblanket i brevet. Virk-
somheden har derefter pligt til at give
Arbejdstilsynet en tilbagemelding, der
forteeller, hvordan problemet er Igst.

Arbejdstilsynet uddeler smileyer, som
kan ses pa Arbejdstilsynets hjemmeside.
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* Grgn smiley viser, at virksomheden
ikke har noget udestdende med Ar-
bejdstilsynet.

* Gul smiley viser, at virksomheden har
faet et strakspébud, et pdbud med frist
eller en afggrelse uden pabud.

* Rgd smiley viser, at virksomheden har
faet et forbud eller et rddgivningspa-
bud.

MULIGE SANKTIONER

Hvis det har vist sig, at virksomheden
ikke lever op til arbejdsmiljgloven, kan Ar-
bejdstilsynet udstede et pdbud med frist,

et rddgivningspabud, et forbud, en admi-
nistrativ bgde eller en politianmeldelse.

Forbud: Virksomheden kan fa et forbud
mod at fortseette arbejdet, hvis der er
overhaengende og betydelig fare for
medarbejdernes eller andres sikkerhed
og sundhed. Et forbud indebeerer, at ar-
bejdet skal stoppe gjeblikkeligt, og at det
ikke ma genoptages, fgr det kan udfgres
fuldt forsvarligt.

Strakspabud: Virksomheden kan 4 et
strakspabud, hvis der er tale om et alvor-
ligt arbejdsmiljgproblem. Et strakspabud
indebeerer, at fejlen skal udbedres med
det samme. det betyder, at virksomhe-
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den far lov til at Igse problemet midler-
tidigt, indtil det er muligt at Igse proble-
met permanent.

Pabud med frist: Et pdbud med frist in-
debeerer, at virksomheden kan fortseette
produktionen, men at den skal finde en
permanent Igsning pa problemet inden
fristens udlgb. Arbejdstilsynet vil fast-
saette en frist, der er lang nok til at sikre,
at virksomheden far den forngdne tid til
at finde en god og holdbar Igsning pa
problemet.

Radgivningspabud: Et rddgivningspa-
bud pabyder virksomheden at bruge en
autoriseret radgivningsvirksomhed pa
arbejdsmiljgomréadet, som kan bista med
at Igse og forebygge det eller de arbejds-
miljgproblemer, som virksomheden har
faet pdbud om.

Radgivningen skal desuden hjelpe
virksomheden med at styrke det fore-
byggende arbejdsmiljgarbejde. Det
indebeerer dels rddgivning om konkrete
initiativer, der kan forebygge tilsvarende
arbejdsmiljgproblemer fremover, dels
radgivning om at udarbejde og bruge en
arbejdspladsvurdering (APV).

En virksomhed kan fa et radgivningspa-
bud, nar den samtidig far et pdbud om et
alvorligt eller komplekst arbejdsmiljgpro-
blem, der er vanskeligt at Igse, og som
er omfattet af bekendtggrelsen om brug
af autoriserede réddgivningsvirksomhe-
der pa arbejdsmiljgomradet. Det vil sige,
at virksomheden kan f& et radgivnings-
pabud, nér den samtidig far pabud om:

* Problemer i det psykiske arbejdsmiljg
* Lgft af byrder

* Samlet daglig lgftemeengde

* Manuelle Igft og forflytninger
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* Ensidigt, gentaget arbejde

* Udseaettelse for biologiske agenser ved
arbejde med organisk materiale

¢ Indeklimaproblemer pa grund af fugt
og svampevaekst

¢ Indeklimaproblemer pa grund af darlig
luftkvalitet

* Risiko for sundhedsskadelig pavirkning
fra PCB

 Luftforurening fra arbejdsprocesser

* Kreeftfremkaldende stoffer og kode
nummererede produkter

* Belastende akustiske forhold

* Stgjbelastning og spidsveerdi

» Tekniske hjeelpemidler

* Intern feerdsel pé faste arbejdssteder

* Handtering af gods pa faste arbejds
steder

* Arbejde i forbindelse med eksplosiv
atmosfeere.

Administrative bader: Virksomheden
kan fa en administrativ bgde, hvis der er
tale om grove materielle overtraedelser
af tydelige og alment velkendte omrader
af arbejdsmiljgloven. Arbejdstilsynet
udsteder kun administrative bgder, hvis
overtraedelsen er klar og ukompliceret
og ikke beror pa et skgn.

En administrativ bgde er et tilbud til
virksomheden om, at den kan afslutte
sagen, hvis den betaler bgden inden fris-
tens udlgb. Virksomheden har altséa ret
til ikke at betale bgden, men Arbejdstil-
synet vil i s fald indstille virksomheden
til retslig tiltale efter betalingsfristens
udlgb.

Politianmeldelse: Virksomheden kan
blive meldt til politiet, hvis der er tale
om en grov overtreedelse af arbejds-
miljgloven, eller hvis den ikke retter sig
efter Arbejdstilsynets pabud. Politiet kan
efterfglgende rejse tiltale mod virksom-

heden. Det er anklagemyndigheden, der
bestemmer, om der skal rejses tiltale
mod virksomheden, og det er anklage-
myndigheden, der har bevisbyrden.

Overtreedelse af arbejdsmiljgloven straf-
fes normalt med bgde, men kan i szerligt
grove tilfeelde medfgre frihedsstraf.

Tilbagemelding: En virksomhed, der har
faet et pdbud med frist, et strakspabud,
et forbud eller en administrativ bgde, har
pligt til - inden fristens udlgb - at med-
dele Arbejdstilsynet, hvordan den har
Igst de arbejdsmiljgproblemer, der har
udlgst Arbejdstilsynet afggrelse.

Arbejdstilsynet kan afleegge et eller flere
uanmeldte kontrolbesgg pa virksomhe-
den for at sikre sig, at problemerne er
Igst tilfredsstillende.

Vejledning: Virksomheden kan fa en vej-
ledning, hvis der er arbejdsmiljgforhold
pa virksomheden, som bgr justeres, men
hvor Arbejdstilsynet ikke finder, at der er
grundlag for at traeffe en afggrelse.

Vejledning sker fortrinsvis ved, at den til-
synsfgrende henviser til Arbejdstilsynets
trykte vejledningsmateriale, men den
kan ogsé afgives mundtlig eller skriftligt i
forbindelse med et tilsyn.

Vejledninger er ikke retligt bindende for
virksomheden, men er alene information
om arbejdsmiljgreglerne eller anbefalin-
ger til, hvordan et bestemt arbejdsmiljg-
problem kan forbedres.

Har du spgrgsmal: kontakt Maria Blees-

bjerg-Obitsg, Kopenhagen Radgivning
41861304. H
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